АНАЛИЗ

производственно-хозяйственной деятельности 

 ОАО «Аэропорт Элиста»

за 9месяцев 2012 года. 

Показатели выполнения плана

	№

п/п
	Показатели
	Единица

 измерения


	2011г. 

 9мес.


	2012 г

9месяцев
	% 
	% соответствующему периоду

	
	
	
	
	прогноз
	Факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Доходы, всего
	тыс. руб.
	8466
	16301
	7523
	46,2
	88,9

	Использование топливно-энергетических ресурсов

	1
	Электроэнергия
	тыс. кВт
	608,4
	759,1
	721,9
	95,1
	118,7

	2
	Автобензин
	Тонн
	18,8
	23,0
	17,1
	74,3
	91,0

	3 
	Газ
	Тыс. куб.м
	-
	
	-
	-
	-

	4
	Вода
	Тыс. куб.м
	12
	12
	14,4
	120,0
	120,0

	5
	Дизельное топливо
	Тонн
	20,3
	44,5
	20,4
	45,8
	100,5

	Производственные показатели



	1
	Общий объем пассажирских отправок (первичные + транзитные) на транспортной работе, в том числе:
	Человек
	5179
	16700
	5211
	31,2
	100,6

	
	Первоначальные
	Человек
	5179
	16700
	5211
	31,2
	100,6

	
	Прямой транзит
	человек
	
	
	
	
	

	
	общие отправки пассажиров
	 Человек
	5179
	16700
	5211
	31,2
	100,6

	3
	Отправки грузов (первичные + транзитные) по транспортной работе, в том числе:
	Тонн
	26,3
	9,0
	12,3
	136,7
	46,8

	
	Первоначальные
	Тонн
	26,3
	9,0
	12,3
	136,7
	46,8

	
	Транзитные
	Тонн
	
	
	
	
	

	
	Общие отправки грузов
	Тонн
	26,3
	9,0
	12,3
	136,7
	46,8

	4
	Общий тоннаж отправок по транспортной работе 
	Тонн
	492
	986
	483
	49,0
	98,2


          Производственные показатели по отправкам пассажиров, доходам  не выполнены из-за отмены за 9 месяцев 2012 года 275 рейсов авиакомпании  ЮТЭЙР, рейсы планировались, но полеты так и не начались,   низкой загрузкой самолетов,   при плановой -50 пассажиров, фактическая составила  –37,8 пассажира. 
               В отчетном  периоде выполнялись  регулярные  рейсы   Элиста - Москва - Элиста     по  2, 4, 5,7 ,   дням  недели на самолете CRJ-100 авиакомпанией «РусЛайн», эпизодические чартерные рейсы.  
Выполнение плана по отправлениям рейсов за 9 месяцев 2012 г. 

	Типы
	2011г.

9 мес.
	  2012г.

9 месяцев
	К соответствующему 

	Самолетов
	
	План
	Факт
	%
	Периоду

	Як-42
	1
	
	5
	 
	+4

	Як-40
	4
	
	
	
	-4

	Ту-134
	19
	
	2
	
	-17

	Ту-154
	5
	
	
	
	-5

	Ан-12
	
	
	
	
	

	В-737
	2
	
	
	
	-2

	Ан-24
	2
	
	5
	
	+3

	Ан-26
	4
	
	5
	
	+1

	Ан-72
	
	
	4
	
	+4

	Ан-12 
	3
	
	
	
	-3

	Ан- 2
	
	
	1
	
	+1

	Ил-76
	5
	
	1
	
	-4

	Ан-74
	2
	
	
	
	-2

	K-226
	1
	
	
	
	-1

	Ми-8
	13
	
	4
	
	-9

	С-680
	1
	
	
	
	-1

	С-56Х
	1
	
	2
	
	+1

	Н-25В
	
	
	2
	
	+2

	С-402
	1
	
	
	
	-1

	С-525Р
	1
	
	
	
	-1

	БК-117
	1
	
	
	
	-1

	НА- 125Б
	
	
	2
	
	+2

	AS-350,355
	
	
	5
	
	+5

	П-206
	2
	
	
	
	-2

	BELL-40
	
	
	7
	
	+7

	OМ-ОРЕ
	1
	
	
	
	-1

	CL-30,60
	3
	
	1
	
	-2

	CRJ-100
	116
	
	131
	
	+15

	ТESSNA
	
	
	4
	
	+4

	FA-7X
	2
	
	
	
	-2

	GLEX
	
	
	
	
	

	Б-407
	1
	
	
	
	-1

	F2TH
	2
	
	
	
	-2

	G-200
	1
	
	4
	
	+3

	БАЕ-125
	1
	
	
	
	-1

	Е50Р
	
	
	1
	
	+1

	Всего:
	195
	
	186
	
	-9


Структура пассажирских отправок

	Типы самолетов
	2011 г.

9мес. чел.
	2012 г.

9мес. чел.
	Удельный вес

	Як-42
	
	
	-

	Як-40
	20
	
	

	X 125
	
	
	

	Ту-134
	478
	44
	0.85

	Ту-154
	149
	
	

	Ан-24
	4
	77
	1.49

	Ан-26
	
	
	

	АН-72
	
	
	

	АН-2
	
	
	

	Ан-74,72
	14
	37
	0.72

	Фа-200,НВ-25, прочие
	10
	
	

	Ми-8
	14
	22
	0.42

	HS-125
	
	
	

	CRJ-100
	4328
	4956
	95.21

	CL-30,60
	8
	8
	

	BELL-40
	
	17
	0.33

	Ил-76
	30
	7
	0.14

	В-737
	93
	
	

	F-2TH
	3
	
	

	С-402
	3
	
	

	G-200
	6
	14
	0.27

	НА-125
	
	2
	0.04

	БАЕ-125
	3
	
	

	С-56Х
	7
	10
	0.19

	БК-117
	1
	
	

	С-680
	4
	
	

	AS-350B,355
	
	14
	0.28

	С-525Р
	4
	
	

	GЕ50Р
	
	2
	0.04

	XC-355
	
	1
	0.02

	Всего:
	5179
	5211
	100.00


Труд и заработная плата за  9месяцев 2012 год.

	№

п/п
	Показатели
	Единица 

Измерения
	  2011г 9мес.

  Фактически
	  2012г 9мес.

 фактически
	% к соответствующему периоду

	1
	Производительность труда 
	Руб./чел.
	63179
	51883
	82,1

	2
	Фонд зарплаты – всего:
	Тыс. руб.
	13405,1
	14633,9
	109,2

	
	В т.ч. по основной деятельности
	«
	12901,4
	14212,2
	110,2

	3.
	Фонд зарплаты списочного  состава – Всего
	«
	12640,9
	13896,2
	109,9

	
	В т.ч.по основной деятельности
	«
	12137,2
	13493,3
	111,2

	4
	Численность всего:
	Чел.
	146
	157
	107,5

	
	В т.ч. по основной деятельности
	«
	134
	145
	108,2

	4
	Средняя зарплата по предприятию в месяц – всего : 
	Руб.
	10202
	10357
	101,5

	
	В т.ч. по основной деятельности
	«
	10698
	10891
	101,8

	5
	Выплаты социального характера . Всего :
	Тыс. руб.
	101,1
	147,8
	146,2

	
	В т.ч. по основной деятельности
	«
	101,1
	147,8
	146,2

	6
	Средняя величина социальных выплат работникам. - Всего
	Руб.
	76,9
	104,6
	136,0

	
	В т.ч. по основной деятельности
	«
	83,8
	113,3
	135,2

	7
	Средний доход работника  на предприятии в месяц–Всего
	Руб.
	10279
	10462
	101,8

	
	В т.ч. по основной деятельности
	«
	10782
	11004
	102,2

	8
	Средняя зарплата рабочих в месяц:- .- авиатехники
	Руб.
	12769
	13135
	102,9

	
	  -стрелок-пожарный
	«
	5781
	5778
	99,9

	
	          - водители
	«
	11526
	10130
	87,9

	
	- водители автобуса
	
	10180
	10192
	100,1

	
	-водители пожарных машин
	
	7743
	7808
	100,8

	
	-электромеханик
	
	6896
	7625
	110,5

	
	-аэродромный рабочий
	
	5422
	7184
	132,5

	
	-контролер КПП
	
	5507
	5634
	102,3

	
	грузчики
	
	7118
	7214
	101,3

	9
	Средняя зарплата служащих в месяц:- руководители
	«
	21528
	24118
	112,0

	
	-нач. участка АТБ
	«
	21932
	22186
	101,2

	
	-инженеры АТБ
	«
	11574
	13698
	118,4

	
	-инженеры наземных служб
	«
	17013
	17277
	101,6

	
	-инженер ЭСТОП (внешн.совм.)
	«
	6506
	6512
	100,1

	
	-инженер ЭСТОП
	
	11413
	12784
	112,0

	
	-техник ЭСТОП
	«
	11639
	13900
	119,4

	
	-начальник караула
	«
	7584
	7625
	100,5

	
	-начальник ПСР
	«
	6870
	6565
	95,6

	
	-диспетчер СОП
	«
	8503
	12134
	142,7

	
	-агенты СОП
	«
	5956
	7395
	124,2

	
	-инспектор САБ
	«
	5265
	4763
	90,5

	
	-инспектор по досмотру
	«
	4930
	4699
	95,3

	
	-мастер АС
	«
	18532
	23435
	126,5

	10
	культбыт
	«
	5954
	7639
	128,2

	11
	Амбулатория
	«
	9605
	12720
	132,4


          Производительность труда к соответствующему периоду составила  82,1 %. Численность личного состава возросла на 7,5% к прошлому году  за счет укомплектования пожарно- спасательных расчетов.
Фонд заработной платы к прошлому году составил 109,2%,   средняя зарплата на одного работающего   101,5%, в том числе по основной деятельности 101,8%  Рост фонда оплаты труда и средней заработной платы произошло за счет увеличения  отработанной нормы рабочего времени, работниками по обслуживанию воздушных судов, в связи с сокращением объемов работ .
       За отчетный период работало неполное рабочее время по инициативе администрации 43человека, число неотработанных человеко-часов работниками, работавшими неполное рабочее время 11397, число человеко-дней отпуска без сохранения заработной платы по собственному желанию 733. 
      За  9месяцев 2012года  принято 38 человек, уволено 34 человека. 

Финансово-экономические показатели

	№
	Показатели
	Единица 

Измерения
	  2011 год

  9мес..
	  2012год

9месяцев
	К соответствую
щему периоду

	п/п
	
	
	Факт.
	План
	Фактически
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Основные средства на конец периода
	Т.р.
	41442
	
	42025
	
	101,4

	
	Средняя стоимость за полугодие
	«
	41442
	
	42025
	
	101,4

	2
	Оборотные средства
	«
	3164
	
	3136
	
	99,1

	3
	Доходы всего
	«
	8466
	16301
	7523
	46,1
	88,9

	4
	Расходы всего
	Т.р.
	26570
	39880
	26867
	67,4
	101,1

	5
	Себестоимость - 1 рубль доходов
	Руб.
	3,14
	3,19
	3,57
	111,9
	113,7

	6
	Результат прибыль (убыток) от эксплуатационной деятельности 
	Т.р.
	-18104
	-23579
	-19344
	82,0
	106,9

	
	Балансовая прибыль (убыток)
	«
	-19716
	-24464
	-71746
	2,9р
	3,6р

	7
	Убыток прошлых лет
	«
	73071
	
	129480
	
	177,2

	8
	Уставный капитал
	«
	39920
	
	39920
	
	100,0

	9
	Дебиторская задолженность
	«
	2147
	
	1215
	
	56,6

	10
	Кредиторская задолженность, из них:
	«
	94793
	
	165519
	
	174,6

	
	в бюджет
	«
	45949
	
	84013
	
	182,8

	
	по зарплате
	«
	1347
	
	1566
	
	116,3

	
	Внебюджетные фонды
	«
	32596
	
	64325
	
	197,3

	
	прочие услуги
	«
	14901
	
	15615
	
	104,8

	11
	Рентабельность
	%
	-43,7
	
	-46,1
	
	105,5

	12
	Фондоотдача
	%
	20,5
	
	17,9
	
	87,3

	Качественные показатели

	1
	Регулярность отправлений самолетов по центральному расписанию 
	%
	56,4
	
	85,5
	
	151,5

	2
	Количество отмен,

и задержек рейсов
	К-во
	211

85
	
	275
27
	
	130,3
31,8


Зам. Генерального директора                                           А.П.Шильников
Гл.Экономист                                                         А.И.Писарченко         

