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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с ФЗ от 26.12.1995 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах», кодексом корпоративного поведения, Уставом ОАО «Аэропорт Элиста», иными действующими  нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.2. Положение устанавливает порядок определения размеров и выплаты вознаграждений членам совета директоров общества, не являющихся государственными служащими (профессиональные, независимые директора)
1.3. Настоящее положение утверждается общим собранием акционеров Общества.
1.4. Источником выплаты вознаграждений является чистая прибыль акционерного общества.
1.5. Период расчета и выплаты вознаграждений членам совета директоров устанавливается с даты принятия годовым общим собранием акционеров решения об избрании членов совета директоров до даты проведения следующего годового общего собрания акционеров.
1.6. Выплаты вознаграждений производятся в денежной форме в валюте Российской Федерации.
1.7. Вознаграждение выплачивается в течение 1 (одного) месяца с даты проведения годового общего собрания акционеров общества, на котором утверждены итоги финансово – хозяйственной деятельности и решение о распределении прибыли  Общества
1.8. Членам совета директоров Общества может отказаться от получения вознаграждения, предусмотренного настоящим положением полностью или в определенной части путем направления соответствующего заявления на имя единоличного исполнительного органа (генерального директора) Общества.
2. Порядок определения размера вознаграждений членам совета директоров.
2.1. В период исполнения обязанностей членам совета директоров (профессиональные, независимые директора)  по решению общего собрания акционеров выплачивается вознаграждение в форме единовременной выплаты по итогам работы за корпоративный год.

2.2. Вознаграждение включает в себя:

- базовую часть размера вознаграждения;

- надбавку за председательство в совете директоров;

- надбавку за председательство в специализированном комитете;

- надбавку за членство  в специализированном комитете;

2.3.  Размер базового вознаграждения за части в совете директоров Общества каждого члена совета директоров корректируется пропорционально в сторону уменьшения в случаях, если член совета директоров не участвовал в ряде проведенных заседаний совета директоров, а также в случае его работы в указанном органе в течение срока, составляющего менее 12 месяцев и определяется по формуле:

           S= Bбаза .  (n:m)

где  S – размер вознаграждения   за участие в совете директоров Общества
        Bбаза   базовая часть вознаграждения, определяемая в порядке, установленном в пункте 2.4. настоящего Положения от размера чистой прибыли;

N – количество заседаний совета директоров, в которых принимал участие член совета директоров в период между годовыми общими собраниями акционеров.

M – общее количество заседаний совета директоров в период между годовыми общими собраниями акционеров;

2.4. Размер базовой части вознаграждения (Bбаза)  устанавливается исходя из чистой прибыли общества за финансовый год и составляет:
	№

п/п
	Сумма чистой прибыли
	Bбаза

	1.
	От 600 млн. руб. до 1 млрд. руб.
	600 000 руб.

	2.
	От 300 млн. руб. до 600 млн. руб.   
	300 000 руб.

	3.
	От 100 млн. руб. до 300 млн. руб.
	150 000 руб.

	4.
	До 100 млн. руб.
	10 000 руб.

	5.
	До 10 млн. руб.
	5000 руб.


3. Размер надбавок базовому вознаграждению 

3.1. За исполнение дополнительных обязанностей в совете директоров установлены надбавки

- надбавка за председательство в совете директоров  -  в размере 30 %  базовой части;

- надбавка за председательство в специализированном  комитете -  в размере 20%  базовой части;

- надбавка за членство в специализированном комитете -  в размере 10% базовой части;

     3.2.     Надбавки за председательство или членство в специализированном      комитете  не выплачиваются, если за корпоративный  год было проведено менее трех заседаний  совета директоров.
3.3.   Надбавка носит разовый характер и выплачиваются по итогам работы за корпоративный год. 

4. Заключительные положения.

4.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом порядке общим собранием директоров.

4.2. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения общим собранием акционеров. 

Расчет

Суммы вознаграждения членам совета директоров (профессиональным директорам) за корпоративный 20__ год.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Чистая прибыль за

20___ г.

Тыс.руб.
	Размер вознаграждения 

согласно Положения от 

чистой прибыли. р.
	Участие в совете директоров 

(количество заседаний)
	Уменьшение 

Вознаграждения за не участие в заседании совета директоров . р.
	Надбавка за председательство

В совете директоров

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	………….

(профессиональный

директор)
	
	
	
	
	
	

	2.
	…………..

(независимый директор)
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


*) сумма вознаграждения ………………….

Генеральный директор ____________________________________________

